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 اولا: معايير الاختيار العمداء ووكلاء الكلية:

 يير التالية:االوكيل بالصفات والمع لمنصب العميد أويجب أن يتمتع المتقدم  

 .إعداد رؤية لتطوير الكلية  -1
 . الجامعة أوأي مؤسسة اجتماعية أو رياضيةالتنفيذية للكلية أو إعداد الخطة الاستراتيجية و  -2
 . شارك في لجان التطوير بمركز ضمان جودة التعليم بالكلية والجامعة -3
شاااااارك في تنفيذ الموضاااااوعا  التنموية الخا اااااة بمؤساااااساااااا  المجتمة أوأ  اااااطة التنوير وال  افة  -4

ضاااو أوعالمجمعية من خلال الاشاااتراك في الفاعليا  التي تنامما مؤساااساااا  المجتمة الخارجية 
اللجاان الاداخلياة باالجاامعاة في مجاال خادماة المجتمة وتنمياة ال يلاة أوعضاااااااااااااااو الجمعياا  ا  لية 

 .   ومؤسسا  المجتمة المد ي
 .عضو جمعيا  علمية أقليمية أو محلية أو دولية  -5
 . الم اركة في ت ييم دوريا  أقليمية أو محلية أو دولية -6
 . وليةالم اركة في المؤتمرا  المحلية أو الاقليمية أو الد -7
 .العمل باللجان العملية الدائمة  -8
 .الم اركة با   طة الطلابية بالكلية أو بالجامعة  -9
 .يفضل الحصول على جائزة ت ديرية أوالت جيعية أو دولية على مستوى الكليا  أو الدولة  -11
 . ICDLحا ل على شمادا  دولية لقيادا  الكم يوتر  -11
 .TOIFEL حا ل على  -12
 .  عليه عدم توقية أي جزاءا -13

 

 معايير إختيار رئيس القسم :

 الن ر في دوريا  إقليمية أو محلية .  -1
 الدعوة كمتحدث في المؤتمرا  .  -2
 الم اركة في وضة رؤية و تطوير الكلمة .  -3



 الم اركة في وضة الخطة الإستراتيجية و التنفيذية للكلية أو الجامعة .  -4
 .  ICDLالحصول على شمادا  دولية لقيادة الكم يوتر  -5
 .  TOIFELى حا ل عل -6
الم اركة في لجان التطوير بمركز ضمان جودة التعليم ) إعداد الم ررا  التعليمية و الكتب و  -7

المؤلفا  الدراسية أو إ تاج الم ررا  و الإمتحا ا  الرقمية أو تطوير طرق التدريس و إدماج 
عليم و التعلم ( لتتكنولوجيا الإتصال في العملية التعليمية أو إستخدام إستراتيجية مختلفة في ا

 .الجامعةبالكلية أو 
الم اركة في تنفيذ الم روعا  التنموية الخا ة بمؤسسا  المجتمة أو أ  طة التنوير و ال  افة  -8

المجتمعية من خلال الإشتراك في الفاعليا  التي تنامما مؤسسا  المجتمة الخارجية أو 
عضوية اللجان الداخلية بالجامعة في مجال خدمة المجتمة و تنمية ال يلة أو الإست ارية العملية 

 لم دمة لخدمة المؤسسا  المجتمعية أو عضوية الجمعيا  ا  لية . ا
 الم اركة في ا   طة الطلابية بالكلية .  -9
 تأليف كتب علمية في مجال التخصص .  -11
 عضوية الجمعيا  العلمية المحلية أو الدولية .  -11
 عدم توقية أي جزاءا  عليه .  -12

  ثالثاً معايير إختيار رئيس وحدة ضمان الجودة :

 إعداد رؤية بمجال ضمان جودة التعليم و الإعتماد بالملكية .  -1
 سنوا  .  5ذو خ رة في مجال جودة التعليم و الإعتماد لا ت ل عن  -2
 حا ل علي دورا  في  فس المجال من الميلة ال ومية لضمان جودة التعليم و الإعتماد .  -3
 شارك في م ارية تطوير التعليم بالكلية أو الجامعة .  -4
 حد مراكز أو وحدا  ضمان الجودة . عمل بأ -5
 .   CIQAP-QAAPعمل كمراجة خارجي  -6



 شارك في إل اء  دوا  و محاضرا  وورش عمل .  -7
لمجال التربية ال د ية و  NARSشارك في وضة المعيير ال ومية ا كاديمية المرجعية  -8

 الرياضية . 
بأقسام الكلية و مراجعة   Internal auditing systemاشرف علي  اام الت ويم الداخلي  -9

 الت ارير الموث ة الخا ة بما . 
 أشرف علي تصميم حملا  التوعية لن ر ث افة الجودة و كيفية تط ي ما .  -11
 .  ICDLالحصول علي شمادا  دولية لقيادة الكم يوتر  -11
 .  TOEFLحا ل علي  -12
 عدم توقية أي جزاءا  عليه .  -13

 

  :رابعاً : معايير إختيار القيادة الإدارية 
 حا ل علي درجة البكالوريوس .  -1
 .  ICDLحا ل علي ال مادة الدولية لقيادة الكم يوتر  -2
 حا ل علي ال رامج التدري ية التي تحدد ا له الكلية و التابعة بوحدة التدريب بالكلية .  -3
 سنوا  في مجال الإدارة .  11:  8عدد سنوا  الخ رة لا ت ل عن  -4
 سا م في أعمال الجودة بالكلية .  -5
 ي دم ت رير الكفاءة السنوية لما .  -6
 عدم توقية أي جزاءا  عليه .  -7

 

 

 


