
 

 

2019-2020  

 

      
دليل وحدة ضمان الجودة 

2019/2020 



 اعتماد الكلية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد      

 25/9/2018( بتاريخ 8بجلسة رقم )

 

 

 

 2020-2019دليل وحدة ضمان الجودة 
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 نبذة عن الكلية :

وزارة وكان يتبع  1955تأسس المعهد العالي للتربية الرياضية للمعلمات عام  -

التربية والتعليم ، وفي أول الأمر كان مقر المعهد بمعسكر المرشدات بالمكس لمدة 

إلى مقر كلية الفنون الجميلة الحالي  1956عام واحد ثم تم نقله فى نهاية عام 

 تم نقله إلى مبناه الحالى بفلمنج . 1957بمظلوم ، وفي عام 

ا الطالبة على درجة الدبلوم كانت مدة الدراسة بالمعهد ثلاث سنوات تحصل بعده -

 طالبة . 30العالـي وكان عدد طالبات الدفعة الأولى التي تخرجت من المعهد 

أصبحت مدة الدراسة بالمعهد أربع سنوات تحصل بعدها  1958 /1957في عام  -

 الطالبة على درجة البكالوريوس . 

عاهد العليا ، لتضم الم1975( عام 70أنشئت جامعة حلوان بالقرار الوزاري رقم ) -

 :  أحد الكليات التابعة لها تحت اسمفأصبح المعهد العالي للتربية الرياضية 

 كلية التربية الرياضية للبنات بالإسكندرية

: بشأن إصدار اللائحة  5/12/1977( بتاريخ 947صدر القرار الوزاري رقم ) -

 وتمثلت أهدافها فى :الداخلية لكلية التربية الرياضية للبنات 

من يقوم بالتدريس أو التدريب أوالإشراف والتنظيم في مجالات التربية  إعداد .1

 الرياضية والتربية الصحية والترويح .

القيام بدراسات عليا لإعداد متخصصات فى مجالات التربية الرياضية والتربية  .2

 الصحية والترويح .

 لرياضية والمجالات المرتبطة بها إجراء البحوث العلمية فى التربية ا .3

 

 ونصت اللائحة على أن تتكون الكلية من الأقسام التالية :        

 أصول التربية الرياضية والترويح . -

 المواد التربوية . -

 ألعاب القوى ) مسابقات الميدان والمضمار( . -

 الألعاب.قسم  -

 التمرينات والجمباز والتعبير الحركي . -

 المنازلات والرياضات المائية . -
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بشأن ضـم فـرع جـامعة  3/9/1989( بتاريخ  261قم )صدرالقرارالجـمهوري ر -

 حـلوان بالإسكندرية إلى  جامعة  الإسكندرية . 

بشأن تطوير اللائحة  17/9/1998( بتاريخ 1206صدر القرار الوزاري رقم ) -

 الداخلية للكليـــة 

  ومن ثم أصبحـت الأقسام العلميـة للكلية كما يلى :

 ة الرياضية .قسم المناهج وطرق تدريس التربي -

 قسم التدريب الرياضي وعلوم الحركة . -

 قسم الإدارة الرياضية . -

قسم الترويح . وتمنح هذه الاقسام الاربعة درجة البكالوريوس  الدبلوم و  -

 الماجستير و الدكتوراه .

 قسم العلوم الصحية . -

و  قسم العلوم التربوية والنفسية والاجتماعية. ويمنح هذين القسمين درجة الدبلوم -

 الماجستير و الدكتوراه في التخصص .

جامعة   -وطبقا لأهداف اللائحة بعد التطوير فإن كلية التربية الرياضية للبنات  

 الإسكندرية  تعمل على تحقيق الوظائف والأغراض التالية :

 

 إعداد معلم التربية الرياضية لمراحل التعليم المختلفة  .1

 ية المختلفة.إعداد المدرب الرياضي للأنشطة الرياض .2

 إعداد الأخصائي في مجالات الإدارة الرياضية  . .3

 إعداد الأخصائي فى مجالات الترويح المختلفة.  .4

إجراء البحوث والدراسات العلمية في مختلف مجالات التربية  .5

 الرياضية والترويح.                    

 إجراء البحوث والدراسات العلمية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة . .6

تقديم المشورة العلمية للهيئات الحكومية والأهلية العاملة فى مجالات  .7

 التربية الرياضية والترويح .

التعاون مع الهيئات والمؤسسات العلمية والرياضية المصرية والعربية  .8

والدولية في دراسة القضايا الرياضية لتحقيق الأهداف المشتركة فى 

 ويح مختلف مجالات التربية الرياضية والتر
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 (1955أسماء السادة عمداء الكلية منذ إنشاءها عام )

 

 

 

 الإســــــــــــــــــــــــــــــــم
 الفــــترة الزمنيــــة

 إلـــى مــــن

 1974 1955 أ. حكمت حسين حسنى

 1978 1974 أ.فاطمة هانم على حسان

 1983 1978 أ.د. عفاف عبد الكريم حسن

فهمىأ.د. دلال هانم أحمد   1983 1984 

 1990 1984 أ.د. سهير بدير موسى

 1999 1990 أ.د. نبيلة أحمد عبد الرحمن

 2003 1999 ا.د. سعدية عبد الجواد شيحة

 2009 2003 أ.د. هنية محمود الكاشف

 2014 2009 أ.د. ماجدة محمد صلاح الدين الشاذلى 

1420  مها محمود عبيد شفيقأ.د.   2017 

 2019 2017 عزت أ.د/ سوزان محمد

 حتى الان 2019 أ.د/ مها محمد أمين 
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 :الكلية رؤية    ❖

 

علمية متميزة فى مجالاتها كوادرن تكون رائدة فى إعداد تطمح الكلية لأ

 .                                                             ة والبحثية والخدمة المجتمعية للمنافسة محليا  وقوميا  وعربيا  يالمختلفة التعليم

 

 : الكلية رسالة ❖

     

برامج التعليمية المميزة فى مجال التربية البدنية والرياضة لإعداد تقدم الكلية ال .

الكوادر العلمية المؤهلة التى تلبى متطلبات وإحتياجات سوق العمل فى مجال تعليم 

الإدارة الرياضية ( وتعمل على  –الترويح  –التدريب الرياضى  –التربية الرياضية 

 تفعيل البحث العلمى لخدمة المجتمع ..

 

 

 

 

 

 

 

لكلية التربية الرياضية للبنات جامعة الاهداف الاستراتيجية ** 

 الاسكندرية 

توفير بيئة تعليمية عالية الجودة يكون محورها الطالب وعضو هيئة     

التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الاداري من أجل اعداد أفراد على مستوى 

 .والإبتكار والتميز عالى من الكفاءة والفاعلية قادرين على الإبداع 

   التطوير الشامل لنظام الدراسات العليا من خلال تطوير المناهج وطرق  -

التدريس وتشجيع المتميزين من الباحثين وأعضاء هيئة التدريس والمشروعات 

 .البحثية والنشر العلمي . محليا ودوليا 

 ليةالك بمجلس الكلية ورسالة رؤية اعتماد تم

 . 2018 /12/11بتاريخ  (4)  رقم بجلسته
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م والبحث ة فى مجال التعليتحسين نظم الاتصالات والمعلومات التكنولوجي  -

 العلمي.

  .دعم وتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقيادات  -

تطوير الوحدة ذات الطابع الخاص لتوفير مصادر الدعم والتمويل الذاتي   -

  .للكلية

 .ضمان فاعلية إدارة الموارد وتنميتها  -         

 

  رحلة البكالوريوسفى مجال برامج التعليم بم الاستراتيجيةالاهداف 
 
 التطوير والأرتقاء الجوهرى بمواصفات الجودة فى العملية التعليمية بما  – 1

 يواكب المتطلبات المحلية وتطورات سوق العمل .      

تطوير واستحداث فرص تعليم وتعلم متميزة للطالبات بما يمكن من تعظيم  – 2

تهم  التعليمية وبناء وفرص تشغيلهم ومقابلة طموحاتهم  وتفضيلا قدراتهم

قدراتهم على استمرار التعليم بإعتبارهم عملاء مباشرين للقطاعات 

 والمؤسسات التنموية .

 تنمية المشاركة الطلابية في كافة مناحي الحياة من خلال تحسين كفاءة   - 3

 استخدام الموارد المادية .        

لتنمية قدرات ومهارات كل من  تصميم وإعداد وتنفيذ برامج تدريب شاملة فعالة  - 4

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري والقيادات الإدارية 

 بالكلية . 

 تعزيز الروابط بين الخريجين وجهات التوظيف المختلفة .  - 5

 

 الاهداف الاستراتيجية فى مجال الدراسات العليا والبحوث

 

  ج الماجستير والدكتوراه التى تقدمها الكلية التطوير والإرتقاء الشامل ببرام – 1

 طبقا لمواصفات الجودة .      
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تشجيع المتميزين من الباحثين وأعضاء هيئة التدريس للنشر العلمي فى  – 2

الدوريات المحلية والأجنبية المحكمة للأرتقاء بجودة الابحاث العلمية والتصنيف 

 الدولي للجامعة 

 لمشروعات البحث العلمي والمنح والبعثات ويلية اللازمة توفير الموارد التم  - 3

 للمنح والبعثات  .بكافة مجالاتها التخصصية       

 .دعم التسويق لنتائج البحث العلمي فى التخصصات المختلفة بالكلية  - 4

 الاهداف الاستراتيجية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 

ت الطابع الخاص بما يضمن إمكانية تطوير البيئة التحتية للوحدة ذا-1

 ممارسة دورها فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة .

تسويق خدمات الوحدة ذات الطابع الخاص لتوفير مصادر الدعم   -2

 والتمويل الذاتي للكلية 

مد جسور التعاون بين الوحدة ذات الطابع الخاص والهيئات المحلية -3

 والإقليمية . 

 وتنمية إدارية لكل من أعضاء هيئة التدريس تصميم برامج تدريب-4

 . والهيئة المعاونة والجهاز الإداري والقيادات الإدارية

 

 الاهداف الاستراتيجية فى مجال المالي والإدارى 

تنمية موارد التمويل الذاتي والفرائض المالية بالكلية فى مختلف  1

 المصادر وبلورة مخطط مالي لها .

د الذاتية لتوفير ودعم وتمويل وتطوير قطاعات توظيف حصيلة الموار-2

 الكلية .

تصميم وتنفيذ برامج تدريب إداري متخصصة لرفع  وتحسين كفاءة -3

 الموارد البشرية بالجهاز الإداري بما يكفل تطوير وتحسين العمل .

 

 

 

 

 

تم إعتماد الاهداف الاستراتيجية بمجلس الكلية 

 2019/ 8/  19( بتاريخ        1بجلسته رقم )   
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 الفلسفة التعليمية للأقسام العلمية:   

ية التعليم والتعلم التي تهدف اليها الكلية ،                                      تحقيقا  لأهداف الكلية ، وتعميقا  لفعال

                                                                              تشارك الأقسام العلمية وفقا  لتخصصاتها ، وتحقيقا  للإرتباط العلمي القائم بينها ، 

والذي لا ينفصل فيه قسم عن الآخر، بتدريس مقررات الخطة الدراسية الشاملة للكلية 

                             طالبة إعدادا  نوعيا  متكاملا  ) التمهيدية والتخصصية ـ الدراسات العليا ( بقصد إعداد ال

                                                                            من الناحيتين النظرية والتطبيقية طبقا  للتخصصات المختلفة ، والتي ينبغى لجميع 

طالبات الكلية إتمام دراستها بنجاح قبل التخرج سواء على مستوى المرحلة الجامعية 

   .الأولى أوعلى مستوى مرحلة الدراسات العليا

   

 

 العلمية الاستراتيجية للاقسام داف والاه ورسالة رؤية        
 

 ةالرياضي ةقسم الإدار
 

  :قسمال ةرؤي

يسعى قسم الإداره الرياضيه فى تحقيق الرياده والتميز من خلال الخدمات التى  

                                                                                   يقدمها بالمجالات العلميه والتعليميه والبحث العلمى وخدمه المجتمع وتنميه البيئه وفقا  

جوده والإعتماد والتى تعمل على تطوير مجالات الإداره للمعايير القوميه والدوليه لل

 الرياضيه للمنافسه على المستوى  المحلى والإقليمى والقومى   

 :قسم ال ةرسال

توفير بيئه داعمه ومحفزه لمجالات التعليم والبحث العلمى وتهتم بقضايا المجتمع 

ت أكاديميه وإداريه والرياضه فى مجالات الإداره الرياضيه  بما يضمن إعداد قيادا

مؤهله قادره على الإبداع والإبتكار والتوظيف الأمثل للمعرفه الإداريه مع توفير 

 خدمات أستشاريه متخصصه .

 الأهداف الإستراتيجيه للقسم : 

                                                                       إعداد كوادر متميزه معرفيا  ومهاريا  فى مجال الإداره الرياضيه لسوق العمل : أولا           

 وذلك من خلال:المحلى والإقليمى 

تقديم برامج مقررات تعليميه متطوره فى ضوء المعايير القوميه لتنميه المعارف  -

 .المهنيه فى مجال الإداره الرياضيه  والمهارات

 .التطور العالمى فى تكنولوجيا المعلومات التحديث المستمر للعمليه التعليميه بما يواكب - 
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فى ضوء إحتياجات سوق العمل المحلى والإقليمى تطوير البرامج والمقررات التعليميه  -

 .والقومى

الرعايه المتميزه للطلاب من خلال توفير المناخ الذى يساعد على الإبداع والتميز  -

 .وتعميق ثقافه المواطنه

                                                                                 ثانيا  : توفير فرص ومجالات التعليم المستمر لتطوير برامج الدراسات  العليا   لتواكب 

 :تحديات العصر من خلال

 . ة                                                         تحديث برامج ومقررات الدراسات العليا وفقا  للمعايير القومي -

توفير أساليب حديثه للأرتقاء بعمليات التدريس والبحث العلمى لأعضاء هيئه التدريس  -

 .وطلاب الدراسات العليا  نةوالهيئه المعاو

جتمع                                                                   ثا : تقديم خدمات متميزه فى مجالات الإداره الرياضيه تعمل على خدمه الملثا

 وتنميه البيئه من خلال: 

  ة.إجراء الأبحاث والدراسات التى تعمل على توفير خدمات الإداره الرياضي -

 ة.إنشاء مراكز إستشاريه وتقديم الدورات والخبرات فى مجالات الإداره الرياضي -

 تدريس التربية الرياضيةقسم المناهج وطرق 

 -أولا: رؤية القسم :

عليم من أجل رفع مستوي الكفاءة التدريسية لمعلم التربية الرياضية الارتقاء بمستوى الت -

وإلمامه بمجموعة متنوعة من المهارات التدريسية الضرورية والهامة للقيام بالتدريس 

 .الفعال لتحقيق الأهداف التربوية المنشودة من العملية التعليمية

 -ثانيا : رسالة القسم :

تميزة ذات مستوي علمي عال وفقا للمعايير القياسية تخريج معلمة تربية رياضية م    

وإجراء البحوث والدراسات العلمية في مختلف مجالات التربية الرياضية المدرسية وذلك 

لخدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال توصيف وتحديث البرامج والمقررات وتطوير 

اجات سوق العمل الحالي إمكانات القسم المادية والبشرية  بما يتمشي مع تلبية احتي

 المستقبلي.

 -ثالثا :  أهداف القسم:

إعداد خريجات قادرات علي تصميم الوسائل التعليمية واستخدام تكنولوجيا المعلومات -

 .ي دعم وتحسين العملية التعليميةف

 .بدنيا  ،  مها ريا  ، ونفسيا   إعداد الخريجات اللائقات علميا ،  -
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جمة متطلبات الوظيفة التدريسية في صورة معارف إعداد خريجات يستطعن ر -

ومهارات واتجاهات مطلوبة للاحتياج التعليمي المستقبلي في ضوء متطلبات التطوير 

 .والتغيرات المتوقع حدوثها

 .رات التدريسية للطالبة المعلمة بناء إستراتيجية مقترحة لتطوير المها -

واسع لمحتوي ومبادئ التربية الرياضية إعداد خريجات قادرات علي الفهم العميق وال -

مل لاهداف الدرس وبنيته مما يمكنهن من تصميم الأنشطة التعليمية والإدراك الشا

 .ومحتواه 

إعداد خريجات قادرات علي التمكن من البحث في مجال المادة التعليمية ومتابعة كل ما  -

 ة.تطورات في مجال التربية الرياضيهو جديد وأحداث ال

اد خريجات قادرات  علي الربط والتكامل بين فروع أنشطة التربية البدنية، وبينها إعد -

 وبين الأنشطة التعليمية الأخرى.

 قسم العلوم الصحية   

 رؤية القسم :

يسعى القسم إلى أن يكون كيان علمى وبحثى متميز فى منظومة العملية التعليمية فى   

يقدم للمجتمع طاقات مبدعة قادرة على  –ة ضوء المعايير الأكاديمية للجودة الشامل

الإنضمام إلى سوق العمل بكفاءة عالية وتفعيل البحوث لخدمة المجتمع فى الخمس سنوات 

 (2019إلى  2014القادمة )من 

 رسالة القسم : 

تطبيق معايير ضمان الجودة لتطوير العملية التعليمية بما يواكب تطورات سوق العمل  -1

 شتراك مع الأقسام العلمية الأخرى بالكلية .وذلك من خلال الإ

 تفعيل المقررات الدراسية إلى مقررات إلكترونية لمرحلة البكالوريوس . -2

   تنمية المهارات البحثية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم مع توسيع قاعدة المعرفة  -3

 لطلاب الدراسات العليا بإستخدام أحدث تكنولوجيا المعلومات .

        عيل البحث العلمى لخدمة المجتمع .تف -4

   

 

 الأهداف الإستراتيجية للقسم : 

تطوير وتحديث البرامج التعليمية والمقررات الدراسية والأساليب التقويمية فى ضوء  -

 المعايير الأكاديمية للجودة الشاملة لمرحلتى البكالوريوس والدراسات العليا .

 اء هيئة التدريس ومعاونيهم وطلبة الدراسات العليا .تنمية المهارات البحثية لأعض -
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   .المشاركة فى المشروعات البحثية وتفعيل البحث العلمى لخدمة الكلية والمجتمع -

 

 قسم العلوم التربوية و النفسية و الاجتماعية

 رؤية القسم :

التميز فى تقديم يطمح قسم العلوم التربوية والنفسية والاجتماعية بالكلية الى الريادة و     

وتدعيم المتطلبات والكفايات والبرامج التربوية والنفسية والاجتماعية التى تسهم فى 

التاهيل والاعداد الاكاديمى والتربوى والمهنى للكوادر العلمية خريجات الكلية 

 والمستفيدين فى كافة برامجها التعليمية وانشطتها البحثية وخدماتها المجتمعية المختلفة. 

 الة القسم :رس

يقدم القسم البرامج والمقررات التعليمية بهدف الاعداد المهنى والتاهيل التربوى       

والنفسى والاجتماعى المتميز لخريجات الكلية والفئات المستهدفة بالمجتمع بما يلبى 

 احتياجات ومتطلبات سوق العمل ،مع الالتزام بمعايير ومتطلبات الجودة بالكلية .

 سم : اهداف الق

 :أولا : الأهداف التعليمية التربوية 

 المشاركة فى التأهيل والإعداد التربوى والنفسى والاجتماعى لمعلم التربية الرياضية. -  

العمل على تزويد المدرب الرياضى بالمتطلبات التربوية والنفسية والاجتماعية لمخلتف 

 الأنشطة الرياضية.

بويا ونفسيا وأجتماعيا فى مجالات الإدارة الرياضية إعداد الكوادر الفنية المؤهلة تر -

 والترويح والتعليم والتدريب .

تقديم المقرات الدراسية ذات الجودة العالية والتى تتناسب مع التطورات الحديثة  -

 بالتخصصات الثلاث بالقسم.

بين دعم التواصل التأكيد على الساعات المكتبية لجميع أعضاء هيئة التدريس بالقسم ل -

 .الطالبات والقسم

 

 :ثانيا : أهداف البحث العلمى 

تطوير الخطة البحثية للقسم فى تخصصاته الثلاث بما يتلاءم مع القضايا  •

 والمشكلات المعاصرة فى المجال الرياضى. 

 إجراء البحوث المتميزة فى تخصصات القسم الثلاث. •

 ث.الاهتمام بتقديم الأبحاث الجماعية فى تخصصات القسم الثلا •
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تشجيع الاساتذة بالقسم على الاستمرار فى العطاء فى البحث العلمى  •

 للاستفادة من خبراتهم الواسعة فى مجال التربية البدنية والرياضة.

    التأكيد على أهمية الأبحاث التطبيقية والنظرية فى تخصصات القسم الثلاث. •

                   

  :ثالثا : أهداف خدمة المجتمع     

لتعرف على القضايا والمشكلات الملحة فى مجال التربية البدنية والرياضة ا •

والتى تندرج ضمن تخصصات القسم وتشخيصها للتوصل إلى حلول قابلة 

 للتطبيق تسهم فى تطوير المجتمع. 

تقديم المشورة العلمية للهيئات الحكومية والأهلية العاملة فى مجال التربية  •

      .ع المدنى داخليا وخارجياالبدنية والرياضة بالمجتم

 

 قسم الترويح

 :أولا : رؤية قسم  

نشر الثقافة الترويحية والوعى الترويحى لدى الطالبات والارتقاء بمستواهن فكريا     

وعلميا وعمليا من أجل المساهمة فى النهوض فى تكوين قاعدة عريضة من 

مصرى والعربى فنيا وإدرايا المشاركين فى أنشطة شغل الفراغ والترويح بالمجتمع ال

 وإعلاميا واقتصاديا.

 ثانيا : رسالة قسم :

يقدم قسم الترويح متطلبات تعليمية وثقافية للطالبات والخريجات من خلال      

مجموعة من البرامج والمقررات التى تمنح درجة البكالوريوس والماجستير 

 والدكتوراه فى مجالات الأنشطة الترويحية.

ف رسالة القسم إلى إعداد الأخصائى فى مجال الترويح وذلك من خلال وتهد       

نشر وتطبيق المعرفة لإعداد الكوادر المهنية لرائد الترويح على المستوى النظرى 

والتطبيقى العلمى عالى الجودة بمقاييس علمية معترف بها فى مجال المؤسسات 

 الترويحية المختلفة.

 : ثالثا : أهداف قسم

  ف التعليمية لقسم الترويحالأهدا -1

 إعداد خريجات لائقات علميا ، بدنيا ،مهاريا ، نفسيا.  -
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إعداد خريجات قادرات على التخطيط للبرامج الترويحية من خلال الإلمام بفلسفة  -

 وقت الفراغ والترويح.

إعداد خريجات قادرات على البحث والدراسة ومتابعة كل ما هو جديد فى مجال  -

 مة الترويح بصفة عا

 

  البحث العلمى : -2

دعم وتحسين البيئة التعلمية فى المجال الترويحى من خلال الدراسات العليا  -

 )الماجستير ـ دكتوراه(.

إعداد خريجات يستطعن استخدام تكنولوجيا المعلومات فى البحث العلمى  -

 والإطلاع على كل ما هو جديد فى مجال البحوث العلمية والترويحية.

   تمع :خدمة المج – 3

إعداد خريجات قادرات على التعامل مع الفئات الخاصة )معاقيين ـ كبار السن ـ  -

 الأحداث ـ الأطفال(.

 إدارة وتطوير المنشآت الترويحية لجميع فئات المجتمع. -

إعداد خريجات قادرات على التعرف على الاستراتيجيات الفعالة التى تساعدهن  -

لمهنية وإقامة العلاقات المنتجة مع على المشاركة المؤثرة فى المجتمعات ا

 الزملاء وأولياء الأمور لدعم المشاركين فى البرامج الترويحية.

إعدد خريجات قدرات على استخدام مهارات الاتصال الفعال مع المؤسسات  -

 الترويحية. 

 

 قسم التدريب الرياضى وعلوم الحركة

 :قسم الرؤية 
المسااااهمة فاااى النهاااوض  الارتقااااء بمساااتوى التااادريب الرياضاااى مااان أجااال 

بالرياضة المصرية والعربية على أساس علمى متطاور لتحقياق الرياادة المصارية علاى 

 المستويات العربية والإقليمية والدولية.

 قسم:الرسالة 

و  قساام التاادريب الرياضااى وعلااوم الحركاااة قساام يقاادم المتطلبااات التعليمياااة  

و  ومتطلباات المؤسساات التربويااة لإعاداد كاوادر مان الماادربات لساد احتياجااتالمهنياة 

 المختلفة من خلال مجموعة من البرامج والمقررات التى تمنح درجة  الرياضية
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والماجسااتير والاادكتوراه فااى حقاال التاادريب الرياضااى وعلااوم و الاادبلوم  البكااالوريوس 

 الحركة. 

: تخريج المدربة الرياضية القادرة علي العمال بكفااءة مان خالال القسم  اهداف 

اعدادها علميا باستخدام الاسااليب التكنولوجياة الحديثاة فاي مقاررات العلاوم الاساساية و 

  الانسانية و التخصصية التي تخدم مجال التدريب.

 

 السمات المميزة للكليـة :

 

موقع الكلية الإستراتيجى الذى يتميز بموقع يتوسط مدينة الإسكندرية ولا توجد           

اعية تخدم المجتمع المحيط تناسب أعضاء هيئة التدريس أندية رياضية أو إجتم

 والطالبات مما يؤدى إلى خدمة طلابية أفضل .

 

وجود ستة من الأساتذة أعضاء هيئة التدريس حاصلين على الدورة المكثفة للنظراء  -

فى كليات   CIQAP, QAAP . 1.2هم تقييم مشاريع الجودة لالمراجعين وسبق 

                                                        يات الا خرى مثل طب / ا داب وهندسة بجمهورية مصر العربية .التربية الرياضية والكل

 

مشاركة أربعة من أعضاء هيئة تدريس فى وضع المعايير الأكاديمية القومية المتعددة  -

                                                                               من الهيئة القومية لضمان الجودة بكلية التربية الرياضية وايضا  مشاركة نخبه ا خرى 

 لية تقويم هذه المعايير القومية خرى فى عم                                           ممثلة من أربعة أعضاء هيئة التدريس بكلية ا  

 

إشتراك نخبة من أعضاء هيئة التدريس فى عضوية المجلس الدولى للتربية البدنية  -

 والرياضية والترويح والتعبير الحركى بالولايات المتحدة الأمريكية .

 

ضاء تم عمل إتفاقية مع جامعة كينسو بشأن إجراء الأبحاث العلمية وتقييمها وتبادل أع -

هيئة التدريس وعقد دورات تدريبية للطلاب بالمرحلتين بكالوريوس ودراسات عليا 

 )بالفيديو كونفرانس( .

 

وحوج العديد من البطلات على المستوى المحلى والأقليميى والعالمى بالكلية فى العديد  -

 من التخصصات المختلفة )كرة يد / ألعاب قوى/ سلة / تيكوندوا (
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ساعات يوم الأربعاء ساعتين يوم الإثنين  4دول الدراسى بواقع تخصص يومين فى الج -

                                                                          من كل أسبوع لممارسة الأنشطة الطلابية وأيضا  تطبيق نظام الإرشاد الطلابى وتفعيل 

                                                    لجان الطالبات المتعثرات والمتفوقات علميا  وعمليا  .

 

ود ثقافة تميز الكلية عن باقى كليات التربية الرياضية بجمهورية مصر العربية بوج -

م( تتضمن القيم والعادات والتقاليد وأنماط السلوك 1955تنظيمية عريقة منذ إنشائها )

التى يكتسبها المجتمع الداخلى بالكلية وتنعكس بشكل واضح على تصرفاتهم وردود 

 أفعالهم وطريقة عملهم الإحساس بالإنتماء كلية وتوليد . بيئة فعالة قادرة على الإبتكار .

 

ية بأسبقيتها من كليات التربية الرياضية بجمهورية مصر العربية بعقد تميز الكل -

 مؤتمرات دولية .

 

 وجود برامج دراسية تتميز وتنفرد بها الكلية بمرحلتى البكالوريوس والدراسات العليا . -

 

 وجود المكتبة الألكترونية بالكلية . -

 

 والابتكار .تحديد المجالات المحتملة والممكنة لتحقيق التميز والإبداع  -

 

 الإلتزام بالتحسين والتطوير المستمر لجوانب المنظومة التعليمية والبحثية بالكلية . -

 

 اتباع منهجية قائمة على المبادرة والتنبؤ بالاحتياجات المستقبلية للمجتمع . -

 

 السمات التنافسية والمميزة للكلية ودورها تجاه المجتمع . -

 

 

 -نبذة عن نشأة وحدة ضمان الجودة :

 

قامت الكلية من خلال المشروع الذي تم الحصول عليه من مشروع ضمان الجودة 

بإنشاء وحدة لضمان الجودة وتم  2005في مايو  QAAPوالإعتماد في التعليم العالي 

 .بمقر المختبر العلمى  11/5/2005تعيين مكان الوحدة في 
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وعلوم الحركة مدير الوحدة تم تعيين أ.د/ ياسمين البحار أستاذ بقسم التدريب الرياضى 

وتم تعيين مجلس  14/6/2005بتاريخ ( 14في إجتماع مجلس الكلية بالجلسة رقم )

 . 8/8/2005( بتاريخ 1إدارة الوحدة في إجتماع مجلس الكلية بالجلسة رقم )

 

تم إعتماد اللائحة الإدارية والمالية للوحدة في إجتماع مجلس الكلية بالجلسة رقم  -

وتم إعتماد إنشاء  الوحدة وتحديد مكانها في إجتماع  8/5/2006 ( بتاريخ11)

ويتم تجديد اعتمادها بداية   11/12/2006( بتاريخ 6مجلس الكلية بالجلسة رقم )

 .كل عام دراسي حتى الان 

تم تعيين أ.د/ مها محمد حسن الصغير لمنصب المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة  -

  10/9/2007( بتاريخ 2)بمجلس الكلية في جلسته رقم 

 

تم تعيين أ.د/ مها محمد سعيد عبدالحليم لمنصب المدير التنفيذي لوحدة ضمان  -

 . 11/8/2009( بتاريخ 1الجودة بمجلس الكلية في جلسته رقم )

 

تعيين أ.د/ نبيلة احمد محمود لمنصب المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة تم   -

وتم تجديد تعيينها بمجلس الكلية  11/2014/ تاريخ ( ب1بمجلس الكلية في جلسته رقم )

 .9/2017/  12بتاريخ (  2في جلسته رقم ) 

 

لمنصب المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة  .م.د/ هدير مصطفى محمد تعيين أ.تم -

 . 11/11/2019( بتاريخ  1بمجلس الكلية في جلسته رقم )

 

 رؤية الوحدة :

 

تماد أن تصبح كلية التربية الرياضية للبنات  تطمح وحدة ضمان الجودة والاع

جامعة الاسكندرية رائدة فى إعداد كودار متميزة فى مجالاتها المختلفة التعليمية 

والبحثية والخدمة المجتمعية واستمرار ضمان جودة العملية التعليمية والقدرة 

مستوى المؤسسية للكلية بكفاءه وجودة عالية حتى تستطيع خدمة المجتمع على ال

 المحلي والاقليمي . 
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 رسالة الوحدة : 

 

تستمر الكلية بعد الحصول على الاعتماد على نشر ثقافة الجودة وقيادة  

                                                                             وتقويم عملية التحسين المستمر للآداء وفقا  لمعايير الجودة بهدف كسب ثقة المجتمع 

 فى الخريجات .

 

                  وإقليميا  ودوليا                                                       بناء شبكة علاقات مع وحدات مشابهه تعني بالجودة محليا   .1

 .وتبادل الخبرات معها 

 

والجامعات  –تقديم المشورة في مجال الجودة لكليات جامعة الاسكندرية  .2

 الآخرى .

 

 

  أهداف الوحدة :

 

ترمي الوحدة إلى تطبيق خطة إستراتيجية شاملة محددة الأهداف والبرامج 

ية والإدارية لتفعيل درجة وغايتها مساعدة الكلية فى تطوير العملية التعليمية والبحث

 مساهمة الكلية في خطة التنمية بالجامعة و خدمة المجتمع المحلي من خلال : 

تطبيق النظم والمعايير والنماذج المختلفة التي تتفق وأساليب التقويم  - 1

المقترحة من مركز توكيد الجودة والإعتماد بالجامعة لتقويم الأنشطة 

 المختلفة .

لأقسام العلمية عن تخطيط وتنفيذ إستمارات توصيف تقديم المشورة ل - 2

 وتقرير البرامج والمقررات الدراسية بالكلية .

 أختيار أساليب وأنماط تقييم الطالبات بالكلية وإبداء الرأي بشأن تطويرها  - 3

تقديم الدراسة الذاتية من خلال التقارير والتقيم السنوى لتطوير الاداء  - 4

 بالكلية.

إقامة  ندوات وورش عمل عن نشر ثقافة الجودة وأنشطة المشاركة في  - 5

 تطوير ورفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .

 إعلاء قيم التميز والقدرة التنافسية بالكلية  - 6
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                                                                      بناء شبكة علاقات مع وحدات مشابهه تعني بالجودة محليا  وإقليميا  ودوليا   - 7

  وتبادل الخبرات معها .

والجامعات  –مشورة في مجال الجودة لكليات جامعة الاسكندرية تقديم ال - 8

 الآخرى .

 

  الكترونيا انجـازات وحـدة ضمـان الجودة :

 

 .متابعة مايتم تنفيذه خطة الاستراتيجية للكليـة وال تنفيذ -

 تحديث الهيكل التنظيمى للكلية  واستحداث العديد من الإدارات . - 

 لجميع الوظائف بالادارات المختلفة بالكلية .تحديد التوصيف الوظيفى    -

 لتدريب وتنمية المهارات الادارية للقيادات الاكاديمية .اخطة  تنفيذ -

  عقد بروتوكول تعاون بين الكلية والعديد من الهيئات الرياضية . -

 تحديد الآليـات المتبعة للحفاظ على حقــوق الملكية الفكـرية .  -

 .ضمان العدالة وعـــدم التمييــز بين الطالبــات ت آليـا متابعة تطبيق -

والعمل علي شكاوى الطالبـات وأعضـاء هيئـة التدريس والعاملين  تلقي متابعة  -

 حلها من خلال صندوق الشكاوى .

  وضع ميثــاق اخلاقى للكلية و للمهنة . -

  يب.تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين بالكلية ، تصميم خطة التدر -

وضع قائمة بالطرق المستحدثة فى تقييم الاداء لكل من القيـادات الاداريةو العاملين  -

  واقتراح تقرير كفاية .

 .احلال وتجديد العديد من المبانى  -

  وجود موقع للكلية على شبكة المعلومات الدولية  . -

 يوجد بالكلية برامج للتوعية بأنشطة خدمة المجتمع . -

 ج تسويق .يوجد برام -

تحديد حقوق وواجبات العاملين بالكلية وانواع الجزاءات الموقعة للاخلال بالاداء  -

 الجيد 

وجود قواعد محددة لتوزيع الطالبات على التخصصات المختلفة ) تعليم ، تدريب  -

  رياضى ، ادارة رياضية ، ترويح (.

 دعم الطلابى ) المادى ، الاجتماعى ، الصحى ، المتعثرات ، خطة لل متابعة -

  المتفوقات (.   
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  يوجد بالكلية نظام للارشاد الطلابى ومحددة بالجدول الدراسى للكلية . -

  وحدة الخريجات . متابعة الخريجات من خلال -

 يوجد بالكلية لجنة لتطوير المناهج والمقـررات .  -

  لخارجى للبرامج التعليمية بالكلية .الاستعانة بالمقيم ا  -

اعداد تواصيف للبرامج والمقررات الدراسية طبقا للمعايير الاكاديمية القومية   -

NARS  .  

 وجود آلية لمتابعة وتقييم وحدة ضمان الجودة لتواصيف وتقارير البرامج  -

  والمقـررات الدراسية .   

 توافر استراتيجية للتعليم والتعلم.  -

 سياسات محددة للتعامل مع مشاكل الطالبات بالكلية .يوجد  -

 تم تحديد الاحتياجات التدريبية لاعضاء هيئة التدريس والهئية المعاونة بالكلية . -

( مرتبطة بالخطة البحثية  2019الى  2014يوجد بالكلية خطة للبحث العلمى من )  -

 للجامعة تم اعتمادها 

 امج الدراسات العليا بناء على المعايير التى تم توصيف المقررات الدراسية لبر -

 حددتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد .    

 عة فى تقويم العملية التعليمية .تحديد الأساليب المتب -

 

 بالكلية  مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة تشكيـل

2019/2020 
 

 عميدة الكلية مها محمد امينأ.د/ 

 وكيلة الكلية لشئون التعليم والطلاب مد عادلدنيا محأ.د/ 

 وكيلة الكلية للدراسات العليا والبحوث سماح صلاح الدينأ.د/ 

 وكيلة الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة نيفين ممدوح زيدانأ.د/ 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة م.د/ هدير مصطفى محمدأ . 

 تدريب الرياضي وعلوم الحركةمدرس بقسم ال م.د/ سماح بطوطة
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 العلوم التربوية والجتماعية والنفسية.مدرس بقسم  .د/ مريم حنام 

 العلوم الصحية .مدرس بقسم  شيماء عاشورم.د/ 

بقسم التدريب الرياضي وعلوم  مساعد مدرس رحاب عبد الرؤوف /مم.

 الحركة

م بقسم التدريب الرياضي وعلو مساعد مدرس م.م/ كاريمان وليد

 الحركة

 للوحدة الإدارى المسئول مدام / نادية أحمد

 

 -التوصيف الوظيفي لمدير وحدة ضمان الجودة بالكلية :

 

يعين المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة بقرار من السيد الاستاذ الدكتور/ عميد 

 الكلية لمدة عام قابلة للتجديد لعامين آخرين ) موافقة مجلس الكلية ( .

 

 : تالمؤهلا

 

 أن يكون عضو هيئة تدريس ) يفضل أستاذ ( . -

                                          أن يكون عضوا  بوحدة ضمان الجودة بالكلية . -

 لايشغل أي منصب إداري بالكلية . -

له خبرة في مجال التطوير وضمان الجودة وتطبيق نظم الجودة في منظومة  -

 الإصلاح القومي للتعليم الجامعي .

لجودة والتطوير وكيفية أن يكون قد اجتاز دورات تدريبية في ضمان ا -

 تطبيق نظمها في التعليم الجامعي .

يتميز بشخصية قادرة على التعامل بكياسة وتفهم مع إدارة الكلية ، أعضاء  -

هيئة التدريس ، الطلاب ، والموظفين والعاملين على جميع المستويات 

 بالمؤسسة التعليمية .
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 -الواجبات والإختصاصات الوظيفية :

 

حدة بواجباته وإنجاز إختصاصاته الوظيفية بدعم من السيد الأستاذ يقوم مدير الو -

 الدكتور / عميد الكلية .

مدير وحدة ضمان الجودة هو المنسق بين إدارة الكلية وأقسامها المختلفة وبين  -

 الكلية ومركز ضمان الجودة في منظومة ضمان الجودة .

ء الوحدة من هيئة تشكيل الهيكل الإداري والتنظيمي للوحدة وإختيار أعضا -

 التدريس بناء على خبرتهم في هذا المجال إن وجد .

 

 الوحدة . وواجبات مديرتحديد مهام  -

 

إختيار المدير الإداري للوحدة وتحديد مهام وظيفته وكذلك الإداريين الفنيين  -

 وتحديد مهام وظائفهم .

 

                               الإجتماع دوريا  بأعضاء الوحدة . -

 

 عاملين بوحدة ضمان الجودة .                            الإشراف فنيا  وإداريا  على ال -

 

 متابعة آداء العمل بالوحدة وإتخاذ الإجراءات اللازمة الإنتظامية وانضباطة . -

 

 .                                                              الإجتماع دوريا  بأعضاء الوحدة ومنسقي ضمان الجودة بأقسام الكلية  -

 

الأشراف على تصميم حملات التوعية لنشر ثقافة الجودة وكيفية تطبيقها وتطوير  -

 إحتياجات الكلية .هذه الحملات حسب 

 

المشاركة في المؤتمرات ، الندوات ، ورش العمل والدورات في مجال الجودة  -

 والتطوير في التعليم الجامعي .

 

 Quality assurance Coordinator لمنسق  ضمان الجودة التوصيف الوظيفي
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 يقوم رئيس القسم المعني بترشيح منسق لضمان الجودة ) عدد المرشحين    

جم العمل بالقسم ( من ذات التخصص لمدة عام قابل للتجديد لعامين آخرين ، حسب ح

 يوثق الترشيح بموافقة مجلس القسم .

 

 : المؤهلات

 

 (.مدرس –أستاذ مساعد–)أستاذ  ون عضو هيئة تدريس بالقسم المعنيأن يك -

 لديه دراية ومعرفة بمنظومة ضمان الجودة والتطوير بالتعليم العالي . -

 من قبل رئيس القسم وبموافقة مجلس القسم ) بقرار موثق ( . يتم ترشيحه -

أن يكون قد حضر وإجتاز ورش عمل تدريبية لضمان الجودة وتطوير  -

 التعليم العالي .

يتميز بشخصية قادرة على التعامل بكياسة وتفهم مع أعضاء هيئة التدريس ،  -

 عليمية .الطلاب والموظفين العاملين على جميع المستويات بالمؤسسة الت

 

 -الواجبات والإختصاصات الوظيفية :

 

 

هو همزة الوصل أو حلقة الإتصال ما بين القسم المعني ووحدة ضمان  -

 الجودة بالكلية .

يراجع ويتابع توصيف البرامج والمقررات الدراسية بالقسم وكذلك تقارير  -

 البرامج والمقررات الدراسية بالقسم .

                                     فقا  لخطة العمل التي تقرها وحدة ضمان يتابع نشر ثقافة الجودة بالقسم و -

 الجودة .

 يتابع ويراجع خطة العمل الخاصة بالإحتياجات التدريبية بالقسم . -

 

 حدة ضمان الجودة :أختصاصات أعضاء مهام و

 

أهدافها الإستراتيجية والخطة الاستراتيجية للوحدة ‘ وضع رسالة الوحدة   -

  .وتوثيقها من مجلس الكلية

 نظيمي والاداري للوحدة وتوثيقها من مجلس الكلية .وضع الهيكل الت -
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وضع آليات إنشاء نظام جودة داخلي بالكلية ويشمل الأنشطة الأكاديمية  -

وتوثيقها ‘ والادارية ‘ والغير أكاديمية في جميع الأقسام الأكاديمية منها 

 بمجلس الكلية .

 

للآنشطة  Internet auditingوضع آليات لتفعيل التقويم الداخلي بالكلية  -

الأكاديمية والغير أكاديمية بالكلية مع التنسيق مع الأقسام المختلفة بالكلية 

 وتوثيقها بمجلس الكلية .

 

 

أهدافها الاستراتيجية ‘ دعم ومتابعة ادارة الكلية في وضع رسالة الكلية  -

 ونشرها بالكلية .

 

 

ج والمقررات متابعة الأنشطة الأكاديمية بالكلية والتي تشمل  توصيف البرام -

تقارير البرامج والمقررات الدراسية والتأكد من أن المخرجات ‘ الدراسية 

التعليمية تحقق رسالة الكلية التي بالتالي تحقق  رسالة الجامعة واهدافها 

الاستراتيجية ، ومتابعة مقترحات التحسين في ضوء التطوير ، وكذلك 

 لمحدد لها .الالتزام بالنماذج المطلوبة والتوقيت الزمني ا

 

 

كتابة ومتابعة ومراجعة التقارير السنوية للتقييم الذاتي للكلية والتزامها  -

 بالنماذج المطلوبة والتوقيت الزمني المحدد لها .

 

 

تطويرها والتأكد من توعية وتدريب أعضاء هيئة ‘ متابعة نظم تقييم الطلاب  -

 . التدريس على طرق التقييم المستجدة والحديثة )ورش العمل(

 

 

وضع آلية لضم طلاب من السنوات الدراسية المختلفة وطلاب الدراسات  -

 العليا إلي الوحدة للمشاركة في أنشطتها .
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عم ومتابعة ادارة الكلية والأقسام المختلفة في التحضير للزيارات الميدانية د -

site visits  وزيارات المتابعةFollow up visits . 

 

 

ة المتعلقة بنشر ثقافة الجودة والتغييرات وضع خطة عمل لحملات التوعي -

والتطورات التي طرأت عليها وذلك على مستوى الطلاب واعضاء هيئة 

 الاداريين والمستفيدين .‘ التدريس 

 

متابعة دراسة الكلية والأقسام العلمية المختلفة للاحتياجات التدريبية لأعضاء  -

وضع خطة عمل تدريبية هيئة التدريس والاداريين وذلك لتنمية قدراتهم مع 

 مع المتخصصين من داخل وخارج الكلية والجامعة .

 

 

 External evaluatorمتابعة ترشيح المقيم الخارجي للبرنامج الدراسي  -

حسب المعايير المعتمدة ومراجعة التقارير التي يصدرها ومدى استجابة 

 الكلية وانعكاس ذلك على العملية التعليمية .

 

 

مان الجودة بالكلية والتنمية المستدامة للآداء على مستوى متابعة مشروعات ض -

 عال ومعتمد من الجودة .

 

 اعداد أوراق. -

 

 آلية تنفيذ مهام وحدة ضمان الجودة :

 

                                                                        تقوم الوحدة بتحديد الانشطة المطلوب متابعتها شهريا  وفقا  للخطة التنفيذية 

 ومقسمه حسب معايير الجودة والاعتماد .

 موكل إليها تنفيذ الأنشطة المطلوبة .رشيح فرق العمل ال
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يقوم كل فريق بوضع خطة العمل التنفيذية الخاصة بالانشطة المطلوب   -

 متابعتها .

 

يقوم الفريق بكتابة تقرير عن نتائج متابعة الانشطة في صورة نقاط قوة ، نقاط  -

 .ضعف ويقترح خطط تحسين وتعزيز لهذه النتائج 

 

 لكلي كل ثلاثة أشهر ورفعه إلى تقوم الوحدة بصياغة التقرير ا -

 أ.د / عميد الكلية لعرضه على مجلس الكلية لمناقشة محتواه واعتماده .

 

  .تقوم الوحدة بمتابعة تنفيذ وتطبيق خطط التحسين والتعزيز التي اعتمدت -

 

 تقوم الوحدة بمتابعة تفعيل اللجان التي اقترح تشكيلها في مجلس الكلية  -

 .سياسات وهي لجان ) مراجعة ال  

 

 

فحص تظلمات الطالبات بكل  –المتابعة والتقويم  –سياسة القبول والتحويل  -

 شكاوي المترددين على المكتبة .  -برنامج بعد اعلان النتيجة 

 

العمل على تفعيل وتنشيط دور مندوبي الاقسام العلمية وزيادة التفاعل والاتصال  -     

  .كليةبين تلك الاقسام ووحدة ضمان الجودة بال

 .آلية تنفيذ مهام وحدة ضمان الجودة موثقة ومعتمدة بمجلس الكلية  -

 

 سياسة مشاركة جميع قيادات الكلية في دعم أنشطة وحدة ضمان الجودة:

 

 تم تحديد آلية لمشاركة جميع قيادات الكلية في أنشطة وحدة ضمان الجودة .

 

 أولا :على مستوى الكلية

 :ة ـالتدريس ذو الخبرة للعمل باللجان الآتيتشكيل لجنتين من أعضاء هيئة   



 اعتماد الكلية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد      

 25/9/2018( بتاريخ 8بجلسة رقم )

 

 

 

 2020-2019دليل وحدة ضمان الجودة 

لجنة القياس والتقويم لتقديم التغذية الراجعة لأقسام الكلية بعد دراسة نتائج  .1

ورش العمل ونتائج استطلاع آراء كل من  –الامتحانات ) نتائج الدراسات 

 . أعضاء هيئة التدريس( –الاداريين  -الطلاب المستفدين

 

المراجعين لتقديم الدعم الفني والمراجعة الداخلية لجنة من فريق النظراء  .2

 بأقسام الكلية .

 

 ثانيا: الأقسام العلمية

 

 -يوجد بكل قسم تقسيم لمشاركة جميع أعضاء هيئة التدريس في العمل باللجان الآتيـة :

 تشكيل لجنتين من أعضاء هيئة التدريس )الخبراء بالقسم( على النحو التالي : -أ

 

التقويم لمتابعة نتائج الامتحانات ومدى ملائمتها لتحقيق النتائج لجنة القياس و .1

 التعليمية المستهدفة للبرنامج .

 لجنة لمراجعة المقررات الدراسية بوجه عام من حيث: .2

 صياغة الأهداف والمقررات . -

 التكرار في صياغة النتائج التعليمية . -

 التكرار في محتوى المقررات الدراسية . -

 مع تحقيق النتائج التعليمية المستهدفة .توافق المقررات  -

 مناسبة المقررات بتحقيق المعايير الأكاديمية للبرنامج . -

 

 -تشكيل لجان متخصصة في المقررات الدراسية لمتابعة الآتي : -ب

 

 تحديد الأهداف التعليمية للمقرر الدراسي. -

 ملائمة المحتوى لتحقيق أهداف المقرر. -

 سبة.تحديد أساليب التدريس المنا -

 تحديد الأنشطة المستخدمة في تدريس المقرر . -

 تحديد استراتيجية التقييم المستخدمة. -

تحديد منسق لكل قسم مسئول عن الاتصال بين القسم ووحدة الجودة  -

 مهمته تيسير الانتهاء من العمال الموكلة للقسم العلمي.
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ت رئيس القسم المسئول عن متابعة هذه الآلية السابقة لتحقيق متطلبا -

 الجودة وفقا للمراحل المحددة في المشروع .

 

 ثالثا: المستوى الاداري 

 

 

القسام الادارية لمتابعة متطلبات  ورؤساءتشكيل لجنة من أمين الكلية  -

 الجودة في العمل الاداري .

عقد اجتماع شهري مع أمين الكلية وكل قسم اداري على حدة لمتابعة  -

 نظام الجودة داخل الأقسام الادارية.

 .يوجد آلية موثقة ومعتمدة لبحث ودراسة مشاكل الموظفين  -

 

 الهيكل التنظيمي لوحدة النظام الداخلي للجودة : 

 

 مجلس الإدارة :  -1

 

يتكون من مجموعة من القيادات برئاسة عميدة الكلية ووكلاء الكلية الثلاث        

ين بالوحدة ورؤساء الأقسام العلمية الستة ورئيس وحدة ضمان الجودة والمسئول

وعددهم خمسة من أساتذة الكلية بالتخصصات المختلفة وأمين الكلية وأهم ما تقوم 

به هو تخطيط وتنظيم ووضع السياسات اللازمة لانشطة وحدة ضمان الجودة 

 والمتابعة والتقويم . 

 

 لجنة ضمان الجودة : -2

 

حدة ممثلين وتتكون من المدير التنفيذى لوحدة ضمان الجودة والمسئولين بالو    

من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين وتقوم بوضع خطة 

البرنامج التفصيلي لضمان الجودة ومعايير الانضباط الداخلى بالاضافة الى 

مراجعة التقارير وسجلات الاقسام والمبادرة بحل المشاكل وترتيب أولياتها , 

ة بناء على عملية التقييم للتأكيد وذلك الى جانب تعديل عناصر خطة ضمان الجود
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من نجاح الخطة وبناء على ذلك تقوم اللجنة بتقديم التقارير الدورية والتوصيات 

 اللازمة لمجلس الادارة .

 

 اللجنة التنفيذية : -3

 

التقارير ويتم تشكيل لانشطة اللازمة لنجاحها واعداد تقوم بتنفيذ الخطة وا      

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين مجموعات من فرق العمل من بين 

 والطالبات لتنفيذ هذه المهام .

            

 لجنة المراجعة :  -4

 

تتكون من أعضاء هيئة التدريس المسئولين عن المراجعة والمتابعة من الأقسام       

د تقارير العلمية الستة تشارك فى مراقبة البرامج وتقييم وتطوير الخطط كما تقوم بأعدا

 دورية  . 

 

 لجنة الطـــلاب :  -5
 

يتم أختيار أحد أعضاء اللجنة التنفيذية للأشراف على هذا الفريق الذى يضم عدد       

من طالبات الفرق الدراسية الاربعة ويرأس الفريق أحد الطالبات المتميزات ويقوم 

 الفريق بالتنسيق مع طالبات الكلية للأنشطة المختلفة  . 

 

 مراجعة الخارجية : لجنة ال -6

 سيتم أختيارها بواسطة لجنة ضمان الجودة .       

 

 :الجودة ضمان اختصاصات اللجان الخاصة بوحدة 

 

 اختصاصات لجنة توصيف وتقرير المقررات 

 

 أولا : توصيف المقرر  

 متابعة أنشطة وحدة ضمان الجودة .  -1
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تهاء من توصيف تبليغ السادة أعضاء هيئة التدريس بالميعاد المحدد للأن -2

 المقررات الدراسية 

التأكد من أن كل مادة دراسية بالقسم بها توصيف كامل فى كل بنود النماذج  -3

 ولا ينقصها أي جزء . 

التأكد على ضرورة تبليغ الوحدة اذا ما كان هناك مقرر جديد تم إضافته في  -4

 أ ( .  4القسم ومتابعة توصيفة من خلال نموذج ) ملحق 

ورة متابعة عملية التعديل أو الأضافة أو التطوير اذا تمت التأكد على ضر -5

 في أى مقرر وضرورة أبلغ الوحدة بذلك لإتخاذ اللازم . 

 التأكد على تحديد الأستاذ المسئول عن المقرر الدراسى  ) منسق المقرر ( . -6

التأكيد على أستاذ كل مقرر دراسي بضرورة توصيل توصيف المقررات  -7

 لكل طالب . 

علي ضرورة وجود نموذج الاجابة للمقرر الدراسي في الامتحان  التأكيد -8

التحريري يتم تسليمه في الكنترول بعد الانتهاء من التصحيح ,  –الشفوي 

 مع ضرورة  وجود نسخة داخل القسم . 

 التأكيد علي ضرورة  وجود جميع المقررات الدراسية داخل القسم .  -9

 

 :ثانيا : تقرير المقرر 

  

جميع أعضاء هيئة التدريس بضرورة الاستعداد لكتابة تقرير  التأكيد على -1

المقرر وتسليمه للجنة المختصة فور الانتهاء من المحاضرات مع مراعاة 

عدم مليء البند )ب( والخاص بالنتائج وتقدير الطالبات , وسوف تتولى 

اللجنة العليا مسئولية تدوينها بعد الانتهاء من النتيجة فى الفصل الدراسى 

 لثاني بعد ) عملية الرفع ( . ا

من  المقبلةالتأكيد على ضرورة الاهتمام بخطة العمل للسنة الدراسية  -2

 حيث التجديد / الابتكار / الحداثة التطوير الخاص بالانشطة المطلوبة . 

 

 :أختصاصات لجنة توصيف وتقرير البرنامج 

 

الدراسي  تجميع توصيف وتقرير البرنامج الخاص بالقسم في نهاية الفصل -1

 الثاني في الاسبوع الرابع عشر 
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مراجعة مدى تمشى النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر فى توصيف البرنامج  -2

ب (  5أ ( مع تحقيق النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج ملحق ) 5ملحق ) 

 نموذج تقرير البرنامج والتأكد على مدى تطابقهما . 

  -ن ما يلي : مقترحات أعضاء هيئة التدريس ع -3

 المقرر الذى يجب الغاءة من البرنامج .  –أ   

 المقرر الذى يجب اضافته في البرنامج .  –ب   

 المقرر الذى يجب تحديثه في البرنامج .  –ج   

 تجميع مقترحات تطوير البرنامج الخاص بالقسم من جميع أعضاء هيئسة  -4

 التدريس .  

 لتطوير المستمر من جميع أعضاء تجميع خطة العمل المستقبلية من اجل ا -5

هيئة التدريس بالقسم وتصنيفها وتبويبها بالتدرج السنوى المقترح وتحديد 

 تاريخ الاكتمال .  –المسئول عن التنفيذ  –العمل المطلوب 

 

  :أختصاصات لجنة الأعلام والإعلان

استراتيجية للقسم معلنة لجميع  –أهداف  –التأكيد على وجود رؤية ورسالة  -1

 عضاء القسم . أ

التأكيد على وجود المعايير الاكاديمية الخاصة بالقطاع معلنة لجميع أعضاء  -2

 القسم . 

التأكيد على إعلان الساعات المكتبية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس بالقسم  -3

 وأماكن تواجد الطالبات .

التأكيد على ضرورة وجود دليل القسم وموزع أيضا على الطالبات )  -4

  التخصص ( .

التعرف على الانشطة التى يقوم بها اعضاء هيئة التدريس داخل وخارج  -5

 الكلية لاضافتها للسيرة الذاتية للأستاذ . 

 تجميع أسماء الطالبات المتميزات داخل القسم ) ما دور القسم تجاههم ( .  -6

الإعلان عن أسماء أعضاء هيئة التدريس الحاصلين اوسمة أو جوائز داخل  -7

 يضا على الموقع الألكتروني الخاص بالكلية . القسم والكلية أ

 –اعداد التقارير النهائية الخاصة بالأنشطة التى تمت بالقسم ) اجتماعية  -8

 ورش عمل ( .  –ندوات  –علمية  –ثقافية 

 تكوين مكتبة داخل القسم .  -9
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ملصاقات خاصة بنشر فلسفة الجودة مع ضرورة  –اعلانات  –عمل نشرات -10

 فى التصميم والتوزيع .  مشاركة الطالبات

 وجود اعلان داخل القسم موضح به :  -11

 العملي  .  –التطبيقي  –ايام الامتحانات الشفوي  -

 أيام الاجازات .  -

 

 :اختصاصات لجنة تصميم أدوات القياس وتجميع البيانات وتحليلها

  

 –أعضاء هيئة التدريس  –اعداد الاستبيانات الخاصة بكل من ) الطلاب  -1

 الخريجين الجدد ( .  –المستفيدين  –العاملين  –فين الموظ

معيد ( عن توزيع  –مدرس مساعد  –تحديد المسئول من القسم ) مدرس  -2

 الاستمارات وتجميعها على الفئة المعنية . 

تحديد المسئول عن اللجنة تفريغ وتحليل البيانات والمعلومات ووضعها فى  -3

 جدول والتعليق عليها.

ة توزيع الاستبيانات الخاصة بالطلاب فى الفرق التأكيد على ضرور -4

التعليمية الاربعة فى الاسبوع الثالث عشر ومتابعة تجميعها فى الشكل 

 النهائي . 

التأكيد على ضرورة مناقشة الاستبيان الهاص بالآداء التدريسي لعضو هيئة  -5

 التدريس من خلال مناقشة محاورة وعباراته .

ميع الفئات داخل الكلية وأقتراح أستبيانات دراسة الاستبيانات الخاصة بج -6

 جديدة أو تعديل الموجود اذا لزم الأمر . 

 

 :اختصاصات لجنة ورش العمل والمحاضرات والندوات 

 

التأكيد على تبليغ أعضاء هيئة التدريس بميعاد ومكان وموضوع  -1

 المحاضرات ( .  –الندوات  –الورض 

بورش العمل والندوات  مسئولية توزيع استمارات التقييم الخاصة -2

 وتجميعها وتوصيلها للوحدة.

مسئولية توزيع الأستمارات الخاصة بأسماء أعضاء هيئة التدريس  -3

 والبيانات الشخصية وتوصيلها للوحدة 
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 مسئولية تفريغ وتحليل استمارات التقييم وتوصيلها للوحدة .  -4

 بالكلية . التعاون بين هذه اللجنة بالأقسام المختلفة ووحدة ضمان الجودة  -5

 

 :اختصاصات لجنة اعداد التقرير السنوي الذاتي للكلية 

 

عمل مقابلات مع القيادات الاكاديمية وأعضاء هيئة التدريس  -1

ورؤساء الأقسام العلمية والإدارات لتحديد نقاط القوة والضعف 

 داخل وخارج الكلية . 

ج الاطلاع على نتائج تحليل جميع الاستمارات ومناقشة هذه النتائ -2

 مع أعضاء مجلس الكلية . 

التعرف على خطط التحسين بكل قسم من الاقسام العلمية ومعرفة  -3

ما اذا كانت طبقت فى الموعد المحدد ام لا , وما الأسباب وما هى 

 خطط التحسين اللاحقة .

  -اعداد التقريرالسنوى الذاتي للكلية من خلال متابعة ما يلى :  -4

 اتيجية الكلية . رسالة وأهداف واستر -         

 دور القيادة والإدارة وما هو جديد فى العام   -         

 الحالي .             

 أعضاء هيئة التدريس بالكلية من حيث     -         

 المشاركة     –الأبحاث العلمية  –) التخصص          

 المجتمعية ( والجديد الخاص بهم في العام الحالي .         

 البرامج التعليمية .  -      

 المعايير الاكاديمية للتخصصات الأربعة -      

 بالكلية .          

 جودة فرص التعلم .  -      

 إدارة الجودة والتقرير .  -      

 الأبحاث والأنشطة العلمية الأخرى .  -      

 المشاركة المجتمعية .  -      

 

 :لجنة تنمية الموارد 

 .عن اعداد خطة التوعية والتدريب مسئولة      
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 :لجنة المتابعة 

 .تقوم بمتابعة أعمال اللجان والتأكيد على استيفاء جميع المتطلبات      

 

 :لإتصالات وتكنولوجيا المعلومات لجنة ا
 

 جمع البيانات والتأكد من مصداقيتها وتصنيفها وتبويبها .  -

 وضع انجازات التى تتم داخل الكلية على موقعها -

www.fpegalex.org    . 

  .تطوير وتحديث موقع الكلية -

 

 لجنة تطوير المناهج :

 

مراجعة المقررات الدراسية ومدى إرتباطها بالبرامج وتحقيقها للنتائج  -

التعليمية المستهدفة وتحديث المقررات الدراسية والبرامج التي يوجد 

 عليها إقبال من سوق العمل .

 طلوبة في سوق العمل .تقديم برامج وتخصصات علمية م -

ربط برامج البكالوريوس والدراسات العليا كما ترى مع متطلبات سوق  -

 العمل .

 التأكد من أن المرجعية البرامج تحقق المعايير القياسية . -

التأكيد على أهمية ترابط المراحل التعليمية وتكاملها وإنسجامها على  -

 إعتبارها عملية متتابعة ومستمرة .

أن مدخلات ومخرجات العملية التعليمية للبرامج مناسبة التأكيد على  -

 ومنسجمة مع التطورات والمتغيرات المتلاحقة بسوق العمل .

 

 نشر ثقافة الجودة بعض المصطلحات الخاصه بالجودة : 

 
  Quality Assuranceضمان الجودة : 

 

لة هى الوسيلة التى بواستطها تقوم المؤسسه التعليمية ، بناء على الرسا  

                                                                               الخاصة بها ، بوضع المعايير الأكاديمية وتنفيذها طبقا  للمعايير القومية والعالمية 
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وبالتأكد من أن  مستوى التعليم والأبحاث وخدمات المجتمع تتناسب مع أحتياجات 

 وتطلعات جميع المستفيدين منها .

 

  Qualityالجودة : 
   

 . الجودة هى منتج يحقق بل يفوق توقعات المستهلك 

 لجودة هى قدرة المنتج على الوفاء بمتطلبات وظيفتة.ا 

  الجودة هى مطابقة المنتج للمواصفات الموضوعة أثناء التصميم 

  الجوده هى درجة أستيفاء المتطلبات التى يتوقعها المستفيد من الخدمة أو تلك

 المتفق عليها . 

 

  Quality Circlesحلقات الجودة : 
 

تركون فى عملية دراسية تعاونية مستمرة مجموعة صغيرة من العاملين يش

 هدفها الكشف عن المشكلات التى تعترض  مسيرة العمل وتقديم الحلول المناسبة .

 

 Accreditationالأعتماد : 
 

هو أعتراف تقدمه المؤسسات المانحة ) هيئة ضمان الجوده والأعتماد ( 

مية الخاصة بها تتماشى مع للمؤسسة التعليمية التى تستطيع أن تثبت أن البرامج التعلي

                                                                                  المعايير المتفق عليها وأن لها نظاما  فعالا  لضمان الجودة والتطوير المستمر لنشاطتها 

                                                     الأكاديمية طبقا  للضوابط التى تتبعها المؤسسة المانحة.

 

 

  Academic Accreditationالأعتماد الأكاديمى : 
 

أو وصلت إلى الحد  هوالأعتراف بأن برامج مؤسسة تعليمية ما قد حققت 

                                                                            الأدنى من معايير الكفاءة والجودة الموضوعة سلفا  من قبل الهيئة المانحة بشهادة 

 الاعتماد .

 

  Action Plansالخطط التنفيذية : 
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مجموعة الانشطة المختلفة التى يتم إعدادها وتنفيذها فى تسلسل واضح  

 للوصول إلى أهداف محددة .

 

  Intended Learning Outcomes مخرجات التعلم المقصوده:

 

تمثل المهارات ومستويات المعرفة المستهدفة ذوالتى يكتسبها الطالب بعد  

دراسته للمقرر الدراسى أو البرنامج التعليمى مثل المعلومات والمهارات المعرفية أو 

 المهارات القابلة للتحويل والانتقال فى تعلم مجالات معرفية أخرى .

 

 : Visionالرؤيا 

 صورة المؤسسة وطموحاتها وأهدافها على المدى الطويل . 

 

  Missionالرسالة : 

 همة المؤسسة ومخارجها المستهدفة دستور المؤسسة المعلن والذى يوضح م

 

 Annual Reportالتقرير السنوى: 

تقرير التقييم الذاتى الذى يعد كل عام للمؤسسة التعليمية ويقوم على تقارير  

 مية والأنشطة المختلفة التى تحقق رسالة المؤسسة .برامجها الأكادي

 

 : Course Specificationsمواصفات المقرر 

  

مواصفات المقرر هى تلك البيانات التى توضح علاقة المقرر بالبرنامج وإن 

                                                               كان عنصرا  رئيسيا  أو ثانويا  وعلاقته بأى قسم من أقسام الكلية .

 

 

 Specifications  Programمواصفات البرنامج : 

                                                                  يجب توصيف البرنامج وفقا  للمعايير التى تضعها الهيئة القومية لضمان 

الجودة والاعتماد ويكون هذا التوصيف ملم بكل بيانات البرنامج من عنوانه ونوعه 

 ومنسق البرنامج .
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  Course Reportsتقارير المقررات : 

عة التقدم فيه يتم إعداد تقارير المقررات بشكل دورى عن كل مقرر لمتاب

 ومدى أستفادة الطلاب منه .

 

   Program Reportتقارير البرنامج :

يتم إعداد تقارير البرنامج بشكل دورى عن البرنامج والقسم الذى يتبعه 

 .والطلبة المقيدين به ومدى مطابقة البرنامج للمعايير ومدى فائدته فى تطوير الكلية 

 

  Students Achievementأنجاز الطلاب :

مستوى أداء الطلاب داخل المؤسسة التعليمية وما أحرزوه من تفوق وعلم 

 وأكتساب مهارات .

 

 Student Supportدعم الطلاب : 

مساعدة الطلاب وإرشادهم لكيفية الحصول على أقصى أستفادة من البرنامج 

 التعليمى للمؤسسة .

 

  General and Transferable Skills المهارات العامه والقابلة للنقل :
 

المهارات المكتسبة من أسلوب الدراسة وليس لها علاقة بالمواد الدراسية  

 المتخصصة ولكنها عامه مثل القدرة على العمل فى الفريق والاتصال الفعال .

 

  intellectual capabilitiesالمهارات الذهنية :

امج المهارات العقلية والفكرية التى يكتسبها الطلاب عند إكمال البرن

 التعليمى مثل الاستنتاج والقدره على حل المشكلات والمناقشة الفعالة.

  

   :Knowledge and Understandingالمعرفة والفهم

المعلومات الاساسية والتخصصية والمفاهيم التى من المفترض أن يكون 

 الطلاب أكتسبوها عند إكمال البرنامج التعليمى .

 

  Professional and Practical Skillsالمهارة المهنية : 

 القدرة على استخدام المواد الاكاديمية التى درسها الطلاب فى التطبيقات المهنية . 
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    SWOT Analysis تحليل نقاط القوة والضعف والتهديدات والفرص :
  

اداة من ادوات الجودة التحليلية والتى تهدف الى تقييم ودراسة الوضع 

ة ما لتحديد نواحى القوة والضعف فى المؤسسة ومعرفة الاستراتيجى الحالى لمؤسس

فرصها فى التطوير وما هى التهديدات التى تؤثر بها بحيث تساعد على وضع الخطط 

 الاستراتيجية التطويرية للمؤسسة .

 

  :Customer Satisfactionرضا العميل 

ذا شعور العميل بالسعادة والرضا عن الخدمة التى حصل عليها أو المنتج وه

هو هدف الجودة الأساسى فى كل مبادئها حيث أنه لا يمكن أعتبار المؤسسة جيدة إلا 

 إذا حظيت برضا المستفيدين عن منتجاتها وخدماتها .

 

  :Brainstormingالمطابقة والمراجعة 

تحديد مقياس لجهة معروفة بتفوقها فى مجال معين يستخدم كمرجع للمقارنة 

س المجال ، وبهذا تتمكن المؤسسة من تحديد مستوى ولقياس اداء مؤسسة ما فى نف

 انجازها والعمل على تحسين ادائها .

 

  External Reviewerالمقيم الخارجى : 

شخص من خارج المؤسسة ذو خبرة فلا مجال التخصص يتم دعوته 

لمراجعة هيكل ومحتوى برنامج ما ، وعلاقتة بالنتائج التعليمية ، وملائمة تقييم 

 ديراتهم ومقارنة ذلك بالمعايير القياسية للمؤسسة .الطلاب وتق

 

  Stakeholdersالمستفيدون : 

مجموعة من الناس الذين لديهم اهتمام مشروع بالانشطة التعليمية للمؤسسة 

، من حيث جودة معايير التعليم وكذلك من حيث فعالية النظم والعمليات الموضوعة 

عة الاستراتيجية فعالة يجب ان تتضمن لضمان الجودة . وحتى تكون عملية المراج

مجموعات من المستفيدين الرئيسين . ويعتمد التحديد الدقيق لنوع ونطاق مجموعات 

المستفيدين واهتماماتهم المتباينة على رسالة تامؤسسة ومجال الانشطة التعليمية بها 

 والظروف المحلية .
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