	الميثاق المهني للاخصائي  الادارى الرياضي

       أعلن هذا الميثاق ليكون دليلا للسلوك المهني لممارسي مهنة الاخصائي الرياضي وعهدا يقطعونه على أنفسهم للالتزام به نصا وروحا .

        ويمثل هذا الميثاق معايير السلوك الأخلاقي للأخصائيين الرياضيين فيما يتصل بعلاقاتهم المهنية مع عملائهم وزملائهم وممارسي المهن الأخرى بل والمجتمع ككل .

منطلقات الميثاق و مبادؤه

1 - الإقرار بدور الاخصائي الرياضي فى التنمية وتحقيق التقدم.
2 - الإقرار بدور الاخصائي الرياضي فى تحقيق التماسك الجماعي للفرق الرياضية.

3 - التأكيد على أن الادارة الرياضية مهنة، ينبغى أن يكون العاملون بها معدين إعدادًا 

     جامعيًا أكاديميًا، ويتلقون تنمية مهنية مستمرة، ولهم تنظيمهم النقابى.

4 - الوعى بتيارات المجتمع العالمى الجديد، والتكتلات الإقليمية والدولية وما يفرضه ذلك 

     من ضغوط وتحديات، يتمثل أبرزها فى الهيمنة والتنميط الثقافى والسيطرة الاقتصادية 

     والسياسية.
5 - إدراك مقتضيات ثورة المعلومات والاتصالات، والتفجر المعرفى .

6 - الإيمان بحقوق الإنسان وتفعيلها بشتى السبل .
7 - الالتزام بالدستور والقانون والآداب العامة والنظام العام .
8 - الالتزام بالقيم الدينية الإسلامية والمسيحية، وآداب المهنة واحترام تقاليدها، واعتبارها دعامة أساسية للعمل الإعلامى .
9 - الانفتاح على العالم الخارجى، والحوار بين الحضارات والتفاهم الدولى، ونبذ العنف  والتعصب والتطرف. 
10 - تأكيد مبادئ العمل للاخصائي الرياضي من حيث:
· الدقة فى تحرى المعلومات وحق المتلقى فى المعرفة
· الموضوعية والصدق . 
· الاهتمام بقياس فاعلية البرامج الرياضية ، واتجاهات الرأى العام.
· تنمية وعى المتلقى، وبخاصة فى الاستخدام الإيجابى للمعرفة والتكنولوجيا.
· إبراز النماذج المشرفة محليًا وعالميًا وعدم التهويل فى إبراز السلبيات. 
· الالتزام بآداب الحوار، وترسيخ قيم الولاء والعطاء والعمل والإتقان.
	11 - الحفاظ على سرية المصادر.
12 - إيجاد أسس موضوعية يلتزم بها العــــــاملون. نصًا وروحًا، وشكلاً ومضمونًا، واعتبار أى خروج عليها يستوجب المساءلة القانونية.
13 - ضرورة وجود آلية رسمية وشعبية لمــــراقبة الالتزام بما نص عليه الميثاق من واجبات، وتوفـــير حقوق الاخصائي الرياضي .
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اولا : اخلاقيات الاخصائي الادارى الرياضي :

1 – نحو نفسه : 
السلوك الشخصي للاخصائي الرياضي في النواحي التالية : 

  - الأيمان بذاتية الأخصائي الرياضي وتفرده إلا عندما يتعلق هذا السلوك بإنجاز مسؤوليات مهنية .   

- على الأخصائي الرياضي ألا يشارك في مواقف لا أخلاقية أو تمس الأمانة والغش      والتدليس أو الإهمال . 

- يجب على الأخصائي الرياضي إن يميز بين نزاعاته الشخصية وسلوكه المهني كممثل لمهنة الاخصائي الرياضي للمؤسسة الرياضية التي يتبعها . 
السلوك المهنى  :   
- يجب على الأخصائى الرياضيي أن يبذل قصارى جهده ليحافظ على مستوى عالي من   الكفاءة في الممارسة . 

- يجب على الأخصائي الرياضي أن يتحمل مسؤولية العمل الذي يؤديه أيا كانت المعاناة أو الجهد المبذول . 
· ضرورة توافر النزاهة ونظافة اليد اتفاقا ومعايير المهنة وقيمها . 

· يجب آلا يستغل الأخصائي الرياضي العلاقات المهنية لتحقيق مكاسب شخصية . 

-على الأخصائي الرياضي المشترك في بحث أن يكون مخلصا لروح البحث العلمي والأمانة المطلقة في عرض النتائج .
· أن يؤمن بأنه مكلف برسالة سامية نحو وطنه ومواطنيه. 
· أن يقوم بتنمية نفسه مهنيًا، وأن يوسع ويعمق ثقافته وينوع مجالاتها.
· أن يحافظ على صحته الشخصية والنفسية.
· أن يحرص على السلوك القويم، وأن يكون قدوة لمن يحتك بهم.
· ان يفهم بوضوح دوره في البرنا مج الرياضي للمؤسسة او الهيئة .

	· ان يسعي باتاحة السبل الي تعاون المجتمع المحلي لدعم وتحسن نوعية البرامج .
· يتصرف بشجاعة و ثبات في معالحة الحشد الزائد حتي يتجنب المنافسة و الشغب .
ثانيا: المسئولية الأخلاقية للأخصائى الرياضي تجاه المجتمع :
- يجب أن يعمل الأخصائي الرياضي على تحقيق الرفاهية العامة للمجتمع وذلك من خلال:
أ‌ - منع التحيز ضد اى شخص أو جماعة على أساس الجنس أو اللون أو العمر أو الديانة أو القومية أو العقيدة السياسية أو الحالة الزواجية أو الإعاقة العقلية أو البد نية أو أية مزايا على أساس سمة شخصية أو مكانة خاصة.

ب‌ - العمل على ضمان وصول كل الموارد والخدمات والفرص إلى كل الأفراد التي يحتاجونها

ت‌ -  زيادة الخيارات والفرص لجميع الأشخاص مع الاهتمام الخاص بالجماعات والأشخاص ذوى الحاجة الشديدة.

ث‌  - احترام الفروق الثقافية والعرقية والطبقية التي تشكل المجتمع.

ج‌  - مسارعة الأخصائي الرياضي لتقديم الخدمات العاجلة في حالات الطوارئ والأزمات المفاجئة . 

ح‌ -  يجب أن يشجع الأخصائي الرياضي التغيرات في السياسات والتشريعات لتحسين الأوضاع الرياضية 

· أن يلتزم بالدستور والقوانين والمواثيق والتقاليد والأعراف، وقيم العمل والصدق والأمانة. 
· أن يحترم كافة أبناء مجتمعه رجالا ونساء دون تمييز دينى أو جنسى. 
· أن يحترم عقول من يتوقع أن يتلقوا وغيرهم.
· أن يعمل على تمكين أبناء المجتمع من المعرفة والتنشئة السليمة والتعلم المستمر والثقافة والتنوير.
· أن يتجنب كل ما قد يشعر الناس منه أن التمسك بالقيم والأخلاق نوع من التخلف. 
أن يحترم كافة أبناء مجتمعه رجالا ونساء دون تمييز دينى أو جنسى
 3 – نحو مهنته : 

الحفاظ على تكامل ونزاهة المهنة حيث يجب على الأخصائي الرياضي أن يحافظ ويدعم قيم وأخلاقيات ومعرفة ورسالة المهنة من خلال:

أ- حماية وتدعيم كرامة المهنة ويجب أن يكون شجاعا في مناقشة ونقد المهنة
ب- اتخاذ الإجراءات من خلال القنوات الصحيحة ضد السلوك الا أخلاقى الذي يصدر من اى عضو آخر في المهنة 
ج- منع ممارسة الخدمة الرياضية بواسطة الأشخاص الغير مؤهلين والغير مصرح لهم بالعمل


	د- تجنب اى تحريف عند الإعلان عن خدمة أو نتيجة يتم التوصل إليها

· أن يحترم مهنة الاخصائي الرياضي، وقواعدها التنظيمية والقانونية ويعتز بها ويعمل على تحقيق أهدافها وسياساتها.
· أن يعمل على الإسهام الإيجابى فى التنظيمات المهنية الرياضية.
· أن يقوم بالبحث العلمى فى مجالات الادارة الرياضية، ويدعو إليه ويعرف بدور البحث العلمى فى ترقية المهنة
· أن يعمل بإخلاص لتحقيق أهداف المؤسسة التى يعمل بها.
· أن يتجنب الإثارة ويحرص على الدقة والمصداقية والرصانة.
· أن يحرص على التجديد والتحديث والإبداع.
أن يسلم بأن رأيه صواب يحتمل الخطأ وأن رأى غيره خطأ يحتمل الصواب.
4– نحو زملائه و رؤسائه و المؤسسة : 

· أهمية الاحترام والإخلاص والمجاملة والبشاشة عند التعامل مع الزملاء بمراعاة ما يلي:
أن يتعاون الأخصائي الرياضي مع زملائه لتحقيق المصالح والاهتمامات المهنية
· أن يحافظ الأخصائي الرياضي على أسرار التي يطلع عليها مع الزملاء أثناء علاقاتهم ومعاملاتهم المهنية
· على الأخصائي الرياضي أن يبتكر أوضاع للممارسة التي تسهل الأداء المهني في النطاق الأخلاقي والمهني بين الزملاء
· على الأخصائي الرياضي أن يتعامل باحترام وأمانة مع الآراء المختلفة وان يستخدم القنوات المناسبة للتعبير عن احكامه على هذه الأمور
· يجب على الأخصائي الذي يحل محل زميلة أو يحل محلة زميل أن يراعى مصالح وسمعة ذلك الزميل
· يجب ألا يستغل الأخصائي الرياضي النزاع بين زميل له ورؤسائة لتحقيق مكاسب أو مزايا خاصة لنفسه
· يجب أن يطالب الأخصائي الرياضي التحكيم أو الوساطة عند اختلاف وجهات النظر مع الزملاء للوصول إلى حلول وسطية لمواقف مهنية قاهرة

	· يجب أن يظهر الأخصائي الرياضي لزملاء المهن الأخرى نفس الاحترام والتعاون الذي يظهره لزملائة في الخدمة الرياضية
· يجب على الأخصائي الرياضي الذي يعمل كمشرف أو موجة لزملائة أن يتسم سلوكية الأشرافى بالوضوح والموضوعية دون تحيز بهدف استمرار علاقاتهم الوظيفية المهنية
- على الأخصائي الرياضي الذي يتحمل مسئولية توظيف وتقييم أداء موظفين من أعضاء المهنة القيام بأسلوب عادل ومنصف على أساس معايير موضوعية معلنة بوضوح
- على الأخصائي الرياضي الذي يتولى مسئولية تقييم أداء الموظفين أو المشرفين أو الطلاب أن يشركهم معه في ذلك التقييم

· أن يحترم زملاءه ورؤساءه.
· أن يقدم لزملائه، وبخاصة المبتدئين منهم العون والمساعدة.

· أن يؤمن بتعدد الآراء، وأنه لا يمتلك الحقيقة المطلقة.
· أن يؤمن بأهمية العمل التعاونى والجماعى .
· أن يحرص على الالتزام بالقواعد التى يضعها رؤساؤه فى العمل، وينفذ ما يصدرونه من قرارات ما لم تمس مصداقيتة واحترامه.
· الالتزام تجاه المؤسسة التي يعمل بها: فيجب على الأخصائي الرياضي أن يتمسك بالتزامه تجاه المؤسسة التي يعمل بها ويتحقق ذلك من خلال
· على الأخصائي الرياضي أن يعمل على تحسين وتطوير سياسات وإجراءات المؤسسة التي يعمل فيها وان يسعى لتقديم خدماتها بكفاءة وفاعلية 

· يجب على الأخصائي الرياضي ألا يقبل العمل أو يشرف على العمل الميداني للطلاب في مؤسسة مرفوضة من الجمعية القومية للأخصائيين الرياضيين لعوامل مختلفة 

· على الأخصائي الرياضي أن يتجنب التحيز المطلق للمؤسسة التي يعمل بها .

· على الأخصائي الرياضي أن يستخدم موارد المؤسسة التي يعمل بها بحرص شديد وفى الأغراض المخصصة لها فقط .
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